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Chancengleichheitsplan der Gymnasien
Im Regierungsbezirk Ttbingen

2014

Teil A: Einleitung

I. Allgemeines

Das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und M&nnern im
offentlichen Dienst des Landes Baden-Wurttemberg (Chancengleichheitsgesetz —
ChancenG), das am 22. Oktober 2005 in Kraft getreten ist, konkretisiert den Verfas-

sungsauftrag "Frauen und Manner sind gleichberechtigt".

Ziel des Gesetzes ist die Umsetzung dieses Gleichberechtigungsgrundsatzes in den
Dienststellen des Landes, somit auch in den Schulen. Frauen und M&nnern ist der
gleiche Zugang zu offentlichen Amtern zu ermdglichen. Die berufliche Entwicklung
und Forderung von Frauen unter Berlicksichtigung von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung ist zu verbessern. In Bereichen, in denen Frauen geringer repra-

sentiert sind als Manner, wird eine deutliche Erhdhung des Frauenanteils angestrebt.
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Das ChancenG fordert auRerdem fur Manner und Frauen die Verwirklichung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Es gilt auch in den Schulen die Vereinbarkeit

von Familienarbeit und Erwerbstatigkeit entscheidend zu verbessern.

Ein wichtiges Instrument, um die gesetzlich vorgegebenen Ziele zu erreichen, sind
die Chancengleichheitsplane. Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Perso-
nalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschaftigte umfasst, hat nach den Vorgaben

der 88 5-7 des ChancenG einen Chancengleichheitsplan zu erstellen.

Il. Aufbau und Struktur

Fur den Schulbereich werden vier Chancengleichheitsplane erstellt, je ein Chancen-
gleichheitsplan pro Regierungsbezirk. Die Chancengleichheitsplane, die von Aufbau
und Struktur her identisch sind, haben gemal der gesetzlichen Vorgaben (8 6 Chan-
cenG) folgenden Inhalt:

e Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur des jeweiligen Geltungsbereichs;

e beschreibende Auswertung der Beschaftigtenstruktur;

e die Zielvorgaben gemald § 6 Absatz 2 ChancenG und

e personelle, organisatorische, sowie fortbildende und qualifizierende Malinahmen

sollen die geringere Reprasentanz von Frauen abbauen (Férdermal3nahmen).

Die Erhebung der Daten basiert auf DIPSY. Dieses Programm ermoglicht landesweit

die Erhebung der Daten fur die Chancengleichheitsplane.

Ill. Bestandsaufnahme mit Analyse der Beschaftigten struktur

Stichtag fur die Datenerhebung war der 30.06.2014.

Auswertungen, denen kein Stichtag, sondern ein Zeitraum zugrunde liegt, umfassen
einen funfjahrigen Zeitraum vom 01.07.2009 — 30.06.2014.

Die Regierungsprasidien haben die Daten fur ihren jeweiligen Bezirk in eigener Zu-

standigkeit und Verantwortung erhoben und analysiert.



Teil B: Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur

Formblatt O Bewerbungen um Einstellungen / Einstell ungen auf Landesebene
Zeitraum: 1. 7. 2009 — 30. 6. 2014 alle Schularten
Bewerbungen Einstellungen
Schulart - -
insgesamt davon Frauen A"te"?negﬁ':'aue” insgesamt davon Frauen A”te”?negﬁﬁaue”
Wissenschaftl. Lehrerlinnen
1. Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 17187 15.619 o1 6.609 5871 89
2. Realschuken 7.325 5264 72 3.962 2867 72
3. Sonderschulen 2881 2 468 86 1.353 1141 84
* Die Bewerberzahlen sind in den Lehr&mtern unter 290 230 79

4. Gemeinschaftsschulen * Ziff. 1-3 und 5 enthalten
INSGESAMT 27393 23.3: 85 12214 10109 83
5 Gymnasien 12.961 8.668 67 6.164 4128 67
6. Berurliche Schulen 6.040 2.339 39 4.335 2.374 55
SUMME 46.394 34.358 T4 22713 16611 73
Fachlehrer/innen bzw.
Technische Lehrer/innen
1. musisch-fechnische

Fachlehrerinnen a_m GHWRGS- 1411 843 60 683 375 55

Schulen, Gymnasien und

Berflichen Schulen
2. Fachlehrerinnen bzw.

Technische Lehrer/innen fir

795 687 504 439

Geistig- und Korperbehinderte 8 &7

an Sonderschulen
3. Technf’sche Lehrer/innen an 1413 259 18 292 e 24

Beruflichen Schulen
INSGESAMT 50.033 36147 72 24192 17.496 72

Formblatt 0.1

Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltung

lifizierungsmafnahmen, die zur Ubernahme héherwerti
vorbereiten

Zeitraum: 1. 7. 2009 — 30. 6. 2014 alle Schularten

enund an Qu a-
ger Tatigkeit

. Beschaftigte
Art der Fortbildung insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Haupischulen 10.131 8.242 81
an Werkrealschulen 3.891 2.384 61
an Realschulen 13.556 2074 A0
an Sonderschulen 13.143 9.543 73
Fortbildung an den |an Gemeinschaftsschulen 6.876 4700 68
Akademien an Gymnasien 24 677 12.453 50
an Beruflichen Schulen 37.261 15.648 42
schulart- und schultypendberg 13.799 8.757 63
INSGESAMT 123334 69.801 57
an Grund- und Hauptschulen 1.263 1.021 21
an Werkrealschulen 742 413 56
an Realschulen 2.243 1.323 59
an Sonderschulen 744 461 62
Fortbildung fir an Gemeinschaftsschulen 774 496 B4
Fortbildnerinnen  [an Gymnasien 3464 1,647 48
an Beruflichen Schulen 1.159 599 52
schulart- und schultypeniberg 1.561 961 62
INSGESAMT 11.950 6.921 58
Qualifizierungsmalnahmen |flr
und Fuhrungsfortbildung |(Funktionsstelleninhaber/innen 14.030 7701 55
an den Akademien aller Schularten
INSGESAMT 149314 84423 Lrd




Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (  insgesamt)
Stichtag 30.06.2014
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Befristung ,
Laufbahngruppe BE-Gruppe | insges. S;{f;r; F/?Qlﬁln
Dienstverhaltnis
unbefristet  héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte | A16 61 18 30%
Al15 413 135 33%
Al4 1742 911 52%
Al13 2285 1577 69%
Insgesamt 4501 2641 59%
Arbeitnehmer E15U 1 1 100%
E15 1 0 0%
E14 49 25 51%
E13 76 51 67%
Insgesamt 127 77 61%
insgesamt h.D. 4628 2718 59%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte | A13 28 22 79%
All 13 13 100%
A10 3 3 100%
A9 6 2 33%
Insgesamt 50 40 80%
Arbeitnehmer E13 4 3 75%
E12 1 0 0%
E11l 11 6 55%
E10 3 3 100%
E9 6 5 83%
Insgesamt 25 17 68%
insgesamt g.D. 75 57 76%
unbefristet Ergebnis 4703 2775 59%
befristet héherer Dienst
Arbeitnehmer E15 1 1 100%
E14 24 10 42%
E13 77 62 81%
insgesamt h.D. 102 73 2%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 10 8 80%
E12 7 3 43%
E11 21 14 67%
E10 6 3 50%
E9 8 6 75%
insgesamt g.D. 52 34 65%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer EQ9 1 0 0%
E 8 1 1 100%
E 6 1 0 0%
insgesamt m.D. 3 1 33%
befristet Ergebnis 157 108 69%
INSGESAMT 4860 2883 59%




Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (

Teilzeitbeschaftigte)

Stichtag 30.06.2014
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Befristung _
Laufbahngruppe BE-Gruppe insges. davon Frauen I:}\QLEQL
Dienstverhaltnis
unbefristet
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte | A16 2 2 100%
Al15 67 43 64%
Al4d 729 547 75%
Al3 957 781 82%
insgesamt 1755 1373 78%
Arbeitnehmer E14 19 12 63%
E13 43 33 7%
insgesamt 62 45 73%
insgesamt h.D. 1817 1418 78%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte | A13 14 12 86%
All 8 8 100%
Al10 2 2 100%
insgesamt 24 22 92%
Arbeitnehmer E13 1 0 0%
E1l 6 4 67%
E10 3 3 100%
EQ9 6 5 83%
insgesamt 16 12 75%
insgesamt g.D. 40 34 85%
unbefristet Ergebnis 1857 1452 78%
befristet
hoherer Dienst
Arbeitnehmer E15 1 1 100%
El4 21 10 48%
E13 64 54 84%
insgesamt h.D. 86 65 76%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 12 10 83%
E12 7 3 43%
E11 20 14 70%
E10 5 3 60%
E9 8 6 75%
insgesamt g.D. 52 36 69%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 1 0 0%
E8 1 1 100%
E6 1 0 0%
insgesamt m.D. 3 1 33%
befristet Ergeb-
nis 141 102 2%
INSGESAMT 1998 1554 78%




Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (

Vollzeitbeschaftigte)

Stichtag 30.06.2014
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Befristung _
Laufbahngruppe BE-Gruppe insges. davognFrau_ é;ﬁee:L
Dienstverhéltnis
unbefristet
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte | A16 57 16 28%
Al5 329 87 26%
Al4 772 243 31%
Al3 873 431 49%
insgesamt 2031 777 38%
Arbeitnehmer E15U 1 1 100%
E15 1 0 0%
E14 30 13 43%
E13 24 13 54%
insgesamt 56 27 48%
insgesamt h.D. 2087 804 39%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte | A13 10 6 60%
All 5 5 100%
A9 3 0 0%
insgesamt 18 11 61%
Arbeitnehmer E13 1 1 100%
E12 1 0 0%
E11 5 2 40%
insgesamt 7 3 43%
insgesamt g.D. 25 14 56%
unbefristet Ergebnis 2112 818 39%
befristet
héherer Dienst
Arbeitnehmer El4 2 0 0%
E13 21 12 57%
befristet Ergebnis 23 12 52%
INSGESAMT 2135 830 39%




Erhebungsvordruck 1.2 L Beurlaubte

Stichtag 30.06.2014
Schulart Gymnasien
Dienststelle  RPT

Befristung ,
Dienstverhéaltnis insges. davon Frauen F’?;‘{;‘L
Laufbahngruppe
unbefristet
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst 715 490 69%
gehobener Dienst 8 7 88%
insgesamt 723 497 69%
Arbeitnehmer
hoherer Dienst 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
unbefristet Ergebnis 724 497 69%
INSGESAMT 724 497 69%




Erhebungsvordruc

k1.3.L

Beschaftigte / Bestellte in Positionen mit Vorgeset

zten und Leitungsaufgaben

Stichtag 30.06.2014
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Beschafigte/Bestallte Funktion BE. Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte
Laufbahngruppe Gruppe|. davon | Anteil | daven | Anteil | davon | Anteil
Dienstverhaltnis 8882 | Frauen | Frauen | " %%%° | Frauen | Frauen | "“9%%"| Frauen | Frauven
Beschiftigte
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Alb 60 18 30% 57 16 28% 2 2 100%
Al15+Z g 2 25% 7 1 14% 1 1 100%
Als 2 1 50% 0 0 - 0 0 -
Stellv. Schulleiter A15+Z 58 10 18% 52 8 15% 2 2 100%
A5 10 1 10% 9 1 11% 1 0 0%
Fachberater - 109 33 30% 39 23 26% 16 g 50%
Abteilungsleiter - 164 65 35% | 133 35 26% 42 28 67%
Geschaftsf. Schulleiter |- 4 2 50% 4 2 50% 0 0 -
Fachleiter (Seminar) AlS 14 9 G4% | 14 9 54% 0 0 -
Ald 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Lehrbeauftragter (Sem.} |- g2 37 | B0% | 50 28 | BE% | 10 7 70%
insgesamt 509 | 178 [ 35% | 416 [ 123 | 30% 74 48 65%
Arbeitnehmer
Stellv. Schulleiter E15U 1 1 100%| 1 1 100%| 0 0 -
Abteilungsleiter - 2 1 50% 1 0 0% 1 1 [ 100%
insgesamt 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
insgesamt h.D. 512 | 180 [ 35% | 418 [ 124 | 30% 75 49 65%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
FOL als Fachbetreuer |- 1 1| 100% 0 - 1 1 | 100%
insgesamt g.0. 1 1 [ 100% 0 - 1 1 [ 100%
Beschaftigte Ergebnis 513 | 181 | 35% | 418 [ 124 | 30% Fis 50 66%
Bestellte
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
zum Abteilungsleiter - 18 12 | 67% | 11 5 45% 6 6 | 100%
zum Fachberater - 4 2 50% 2 1 50% 2 1 50%
zum Schulleiter AlB 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
zum stv. Schulleiter Al6+Z 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
A5 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 26 15 [ 58% 17 i 41% g 7 88%
Arbeitnehmer
zum Abteilungsleiter - 1 1 100%| 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 1 1 100% | O 0 = 1 1 100%
Bestellte Ergebnis 27 16 | 59% | 17 7 [ 41% 9 8 89%
INSGESAMT 540 | 197 | 36% | 435 [ 131 | 30% 85 58 | 68%
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Formblatt 1.4

Beschaftigte im V  orbereitungsdienst

Stichtag: 30.06.2014
Schulart: Gymnasien
Dienststelle: RPT

Beschaftigte
Laufbahngruppe g At
. ntell Frau-
Laufbahn insgesamt | davon Frauen on
Hoherer Dienst
Studienreferendar/in 772 521 67%
Gehobener Dienst
Anwarter/innen LA an Gymnasien
INSGESAMT 772 521 67%
Erhebungsvordruck 1.5 Einstellungen
Zeitraum 01.07.2009 - 30.06.2014
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Dienstverhaltnis ) davon | Anteil | | davon | Anteil
Laufbahngruppe Lehrerart INSGES-| Frauen | Frauen 98S- | Frauen | Frauen
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1016 | 690 | 68% 0 0 -
hoéherer Dienst Ergebnis 1016 | 690 | 68% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 5 2 40% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 5 2 40% 0 0 -
insgesamt 1021 | 692 | 68% 0 0 -
Arbeitnehmer
hoherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 27 19 70% 59 36 61%
hoéherer Dienst Ergebnis 27 19 | 70% | 59 36 | 61%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 4 4 |100% | 35 21 | 60%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 10 8 80%
gehobener Dienst Ergebnis 4 4 100% | 45 29 64%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 3 1 33%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 3 1 33%
insgesamt 31 23 74% | 107 66 62%
INSGESAMT 1052 | 715 68% 107 66 62%
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Erhebungsvordruck 1.7.L

Beforderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf
gesetzten- und Leitungsaufgaben

Positionen mit Vor-

Stichtag 01.07.2009 - 30.06.2014
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPT
Beschaftigte/Bestellte Funktion BE. Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen
Laufbahngruppe Gruppe|. davon | Anteil | davon | Anteil | davon | Anteil | daven | Anteil
Dienstverhaltnis NS85 | Frauen | Frauen | "2°° | Frauen | Frauen | "% | Frauen | Frauen | "% | Frauen | Frauen
Beschaftigte
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter A16 15 i 40% 15 G 40% 0 0 - £l 9 20%
A15+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 - 3 2 67%
Al4 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Stellv.Schulleiter Al5+Z 15 i 40% 14 G 43% 0 0 - 36 17 47%
A5 5 0 0% 5 0 0% 0 0 - 4 0 0%
A4 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
Fachberater - 46 13 28% 39 9 23% 5 4 80% 62 20 32%
Abteilungsleiter - 103 34 | 3% 85 19 22% 17 14 | 82% g2 30 I7%
Geschaftsf. Schulleiter |- 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - 2 1 50%
Fachleiter (Seminar)  |A15 6 4 67% 6 4 | 67% 0 0 - 14 8 57%
A4 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al3 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Prozessbegleiter - 1 1 [100%| 1 1 [100%| O 0 -
Lehrbeauftragter (Sem) |- 58 38 | 66% | 36 17 | 47% | 22 21 | 95% | 61 36 | 59%
insgesamt 259 105 | 41% | 211 65 31% 44 39 89% | 295 [ 123 | 42%
Arbeitnehmer
Abteilungsleiter - 1 1 |100%| 0 0 - 1 1 | 100%
insgesamt 1 1 100% | O 0 - 1 1 100%
Beschaftigte Ergebnis 260 | 106 | #1% | 211 65 | 31% 45 40 89% [ 2985 | 123 | 42%
Bestellte
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
zum Abteilungsleiter |- 84 32 | 38% | 64 17 [ 27% | 17 13 | 76%
zum Fachberater - 39 12 | 3% | 34 8 24% 5 4 80%
zum Schulleiter A16 15 B 40% | 15 6 40% 0 0 -
A15+Z 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
zum stv. Schulleiter  [A15+Z 16 5 3% | 15 4 | 27% 1 1| 100%
Al5 4 1 25% 4 1 25% 0 0 -
A4 1 0 0% 0 0 - 1 0 0%
insgesamt 161 57 | 35% | 134 37 | 28% 24 18 | 75%
Arbeitnehmer
zum Abteilungsleiter |- 2 2 |100%| 0 0 - 2 2 | 100%
Bestellte Ergebnis 163 59 36% | 134 37 | 28% 26 20 | 7%
INSGESAMT 423 | 165 | 39% | 345 [ 102 | 30% m 60 | 85% | 295 | 123 | 42%
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Formblatt 1.8a Aufstieg

Zeitraum: 01.07.2009 - 30.06.2014
Schulart: Gymnasien
Dienststelle: RPT

. . Beschaftigte
Dienstverhéltnis

insgesamt | davon Frauen | Anteil Frauen

Beamtinnen/Beamte 3 2 67%

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

INSGESAMT 3 2 67%

Formblatt 1.8b Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltun gen
und an Qualifizierungsmalinahmen, die zur Ubernahme
hoherwertiger Tatigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2009 - 30.06.2014
Schulart/Schultyp: Gymnasien
Dienststelle: RPT

Beschaftigte
Art der Fortbildung insges davon Anteil
ges. Frauen Frauen
Folr_tg;]l(rjiijrr;?téur an Gymnasien 18.878 10.409 55%
Fortbildung fur an Gymnasien 371 156 42%
Multimediaberater/innen
bzw. )
INSGESAMT 21.102 11.117 53%
Schulartub(_ergrelfende Fortbildung fur Lehrkraf- 4582 2 540 5506
Fortbildung te
INSGESAMT 4.582 2.540 55%

* alle Schularten einschlie3lich GHRS-Schulen und Berufliche Schulen
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Tell C: Analyse der Beschaftigtenstruktur

Der Frauenanteil hat seit dem Chancengleichheitsplan vom 30.6.2009 bei allen
Schularten, auch in Fuhrungspositionen, kontinuierlich zugenommen. Im gymnasia-
len Bereich stieg der Frauenanteil von 54 % im Jahr 2009 (2520 Frauen) auf 59%
im Jahr 2014 (2883 Frauen). Diese Entwicklung zeigt, dass im Bereich des Regie-
rungsprasidiums Tibingen ein Bewusstseinswechsel stattfindet, der sicher nicht zu-
letzt auf die gemeinsamen Bemihungen aller Personalverantwortlichen in Zusam-
menarbeit mit den Beauftragten fir Chancengleichheit und Ansprechpartnerinnen auf
allen schulischen Ebenen zuriickzuftihren ist.

Die Institution der Beauftragten fir Chancengleichheit bzw. der Ansprechpartner-
innen an den Schulen, an den Staatlichen Schulamtern sowie in den Regierungs-
prasidien und im Kultusministerium hat sich bewahrt.

Trotz des gestiegenen Frauenanteils in Fuhrungspositionen darf nicht tbersehen
werden, dass Frauen in fast allen schulischen Fiuhrungspositionen immer noch unter-
reprasentiert sind. Dabei kann fir alle Schularten festgestellt werden, dass der Antell
der Frauen mit steigender Besoldungsgruppe sinkt.

Frauenanteil Beschéaftigte insgesamt
Der Frauenanteil insgesamt an den Gymnasien hat gegentber dem letzten Chan-
cengleichheitsplan von 2009 weiter kontinuierlich zugenommen, von 54% im Jahr

2009 auf 59% im Jahr 2014.

Prozentualer Frauenanteil im Eingangsbereich 2009 u  nd 2014

Stand 30.06. 2009

Stand 30.06 2014

Vorbereitungsdienst 58% 67%
A 13 66% 69%
Al4 42% 52%

Der deutlichen Uberreprasentanz der Frauen im Eingangsbereich steht eine ebenso
deutliche Unterreprasentanz in Fihrungspositionen gegentber, mit Ausnahme der

Fachleiter am Seminar.
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Prozentualer Frauenanteil in Fihrungspositionen 200 9 und 2014

Stand 30.06. 2009 Stand 30.06 2014
A1l6 SL 20% 30%
A 15 Stv 14% 18%
Al1l5 AL 27% 35%
A 15 Fachberater 30% 30%

Der Frauenanteil in Schulleitungen ist im entsprechenden Zeitraum von 20% auf 30%
gestiegen und bei den Stellvertretungen von 14% auf 18%. Bei den Fachberatern in
der Schulaufsicht blieb der Frauenanteil konstant bei 30%. Der Frauenanteil in der
Abteilungsleitung stieg ebenfalls von 27% auf 35%.

Frauenantelil bei Teilzeitbeschéaftigten (unbefristet e Vertrage)

Stand 30.06. 2009 Stand 30.06 2014
Gym 75% 78%

Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen ist im Erhebungszeitraum ebenfalls ge-
ringflgig gestiegen. Insgesamt lasst sich sagen, dass Teilzeitbeschaftigung und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie nach wie vor weibliche Phdnomene sind.

Auswertung im Einzelnen:

Beschaftigte insgesamt | Die Gesamtzahl der Beschéftigten ist im Berichtszeitraum
(Formblatt .1 L) von 4654 (2009) auf 4860 (2014) gestiegen. Der Frauen-
anteil ist in diesem Zeitraum von 54% auf 59 % angestie-
gen.

Bei den Lehrkraften im Arbeitnehmerverhéltnis im héhe-
ren Dienst ist ein Rickgang von 177 auf 127 zu verzeich-
nen. Hier ging der Frauenanteil von 64% auf 61% zurlck.

Mit steigender Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe nimmt
der Frauenanteil immer noch ab. Aber auch hier ergaben
sich vor allem bei den verbeamteten Lehrkraften zum Teil
deutliche Steigerungen.

2009 2014
insgesamt 54% 59%
A13 66% 69%
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Al4 42% 52%

Referendare 58% 67%

Betrachtet man die Erh6hung des Frauenanteils bei den
Al4-Stellen, so stellt man fest, dass diese mit 52% jetzt
nicht mehr unterreprasentiert sind.

Die Anzahl der Lehrkrafte im gehobenen Dienst ist so-
wohl bei den verbeamteten Lehrkréaften als auch bei den
Lehrkraften im Arbeitnehmerverhaltnis rucklaufig. Bei den
verbeamteten Lehrkraften sank die Anzahl von 123 auf
50. Entsprechend ging auch der Frauenanteil von 85%
auf 80% zurlck. Bei den Arbeithehmern ging die Zahl von
51 auf 25 zurtick, dabei blieb der Frauenanteil annahernd
konstant: 69% 2009 gegeniiber 68% 2014.

Es fallt auf, dass die Anzahl der befristeten Arbeitsver-
haltnisse ebenfalls konstant geblieben ist. Waren es zum
30.06.2009 161 befristete Arbeitsverhaltnisse, so sind es
jetzt 157. Der Frauenanteil ist jedoch von 63% auf 69%
gestiegen.

Vollzeitbeschaftigte
(Formblatt I.1.L)

Bei den Vollzeitbeschaftigten stieg der Frauenanteil von
29% auf 39%. Von den insgesamt 157 Lehrkraften mit
einem befristeten Arbeitsvertrag arbeiten nur 23 Perso-
nen in Vollzeit. Der Frauenanteil betragt hier 52%.

Teilzeitbeschaftigte
(Formblatt I.1.L)

Von den insgesamt 2883 weiblichen Lehrkraften an den
Gymnasien arbeiten mehr als die Halfte (1554) in Teil-
zeit, wahrend von den 1997 Mannern nur 444, also etwa
ein Viertel in Teilzeit arbeiten.

Mit 78% liegt der Frauenanteil bei den Teilzeitbeschaftig-
ten sehr hoch. Er ist im Vergleich zum letzten Berichts-
zeitraum mit 74% noch leicht gestiegen.

Beurlaubte
(Formblatt I.2.L)

Die Gesamtzahl der Beurlaubten ist von 651 auf 724
leicht angestiegen. Der Frauenanteil erhdhte sich von
66% auf 69% und liegt damit immer noch sehr hoch.

Funktionsstelleninhabe-
rinnen und -inhaber
(Formblatt I.3.L)

Bei den Beschaftigten/Bestellten mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben setzt sich beim Frauenanteil der posi-
tive Trend der letzten Jahre fort.

2009 2014
A 16 SL 20% 30%
A 15 Stv. 14% 18%
A 15 AL 27% 35%
A 15 Fachber. 30% 30%

Diese positive Entwicklung zeigt sich bei allen Funkti-
onsstellen.
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Die Zahl der Schulleiterinnen stieg von 20% (2009) auf
30% (2014). Der Anteil der stellvertretenden Schulleite-
rinnen stieg von 14% auf 18% an.

Der Zuwachs bei den Abteilungsleiterinnen (Fachleite-
rinnen zur Koordination schulfachlicher Aufgaben) be-
tragt 8 Prozentpunkte und stieg somit von 27% auf 35%.
Der Frauenanteil bei Fachberaterinnen in der Schulauf-
sicht blieb konstant bei 30%.

Der Frauenanteil bei den Fachleiterinnen am Seminar fur
Didaktik und Lehrerbildung stieg signifikant von 29% auf
64%.

Von den insgesamt 540 Personen in Positionen mit Vor-
gesetzten- und Leitungsaufgaben tben nur 85 ihre Funk-
tion in Teilzeit aus. Auch hier sind es mit 68% mehr
Frauen als Manner, die in Teilzeit arbeiten. 2009 lag der
Frauenanteil in Teilzeit lediglich bei 48%.

Die Funktion eines Schulleiters tlben nur zwei Frauen in
Teilzeit aus. Dasselbe qilt fur die Funktion des stellver-
tretenden Schulleiters. Deutlich haufiger werden die
Funktion einer Fachberaterin/eines Fachberaters in der
Schulaufsicht und die Funktion einer Abteilungsleite-
rin/eines Abteilungsleiters in der Schule in Teilzeit aus-
geubt. Von insgesamt 109 Fachberatern/innen arbeiten
16 in Teilzeit und davon sind 50% Frauen. Von den ins-
gesamt 184 Abteilungsleitern/innen arbeiten 42 in Teil-
zeit, davon sind 67% Frauen.

Vorbereitungsdienst
(Formblatt 1.4)

Die Gesamtzahl der Studienreferendarinnen und Studi-
enreferendare ist von 874 auf jetzt 521 gesunken. Der
Frauenanteil stieg von

58% auf 67%.

Einstellungen
(Formbilatt 1.5)

Es wurden insgesamt 1016 Lehrkrafte im hoheren Dienst
unbefristet eingestellt. Dabei stieg der Frauenanteil von
63% auf 68%. Im gehobenen Dienst wurden 5 Lehrkrafte
unbefristet eingestellt, davon 2 Frauen.

Beftrderungen/Bestel-
lungen in und Bewer-
bungen auf Positionen
mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben
(Formblatt I.7.L)

Vergleicht man die aktuellen Bewerbungszahlen von
Frauen auf Funktionsstellen mit den Zahlen von 2009, so
stellt man fest, dass der Frauenanteil bei den Bewerbun-
gen auf die Funktion eines Schulleiters von 25% auf 29%
leicht angestiegen ist. Bei den Bewerbungen auf die
Funktion eines stellvertretenden Schulleiters stieg der
Frauenanteil von 26% auf 47%. Bei den Bewerbungen
auf die Funktion eines Fachberaters in der Schulaufsicht
blieb der Frauenanteil konstant bei 32%, wahrend er bei
den Bewerbungen auf die Funktion eines Fachleiters zur
Koordination schulfachlicher Aufgaben von 32% auf 37%
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angestiegen ist.

Bei den Bewerbungen auf die Stelle einer Lehrbeauftrag-
ten ist der Frauenanteil in den letzten funf Jahren von
11% auf 42% signifikant gestiegen.

Aufstieg Am Aufstiegsprogramm haben 3 Beschatftigte teilge-
(Formblatt 1.8a) nommen, davon waren 2 Frauen.

Teilnehmende an regio- | Der Frauenanteil bei den allgemeinen Fortbildungen fur
nalen Fortbildungsver- Lehrkrafte liegt bei 55% und entspricht damit dem Frau-
anstaltungen (Formblatt | enanteil insgesamt.

1.8b)

Teil D: Zielvorgaben und personelle, organisatorisc he, fortbildende und qualifi-

zierende MalRnahmen zum Aufbau einer hdheren Reprase ntanz von Frauen in

schulischen Funktionsstellen fur den Bereich der Gy mnasien

|. Zielvorgaben

Gemal § 6 Absatz 2 Satz 1 Chancengleichheitsgesetz sollen in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der durch Einstellung zu be-

setzenden Stellen mit Frauen besetzt werden.
Bei Beforderungen und der Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten ist der Anteil der
Frauen in Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl beschéaftigt sind als Manner,

deutlich zu erhohen.

Il. Personelle, organisatorische, fortbildende und qualifizierende MalRnahmen

zum Aufbau einer hdheren Reprdsentanz von Frauen in Funktionsstellen an

Gymnasien

1. Ausgangslage

Der durchschnittliche Anteil von Frauen in Filhrungspositionen der Gymnasien ist im

Geltungszeitraum der letzten Chancengleichheitsplane von 31,7 % (30.06.2009) auf

36,3 % (30.06.2014) angestiegen. Die positive Entwicklung des Frauenanteils in Fiih-

rungspositionen seit der Einfihrung der ersten Plane geht weiter voran. Die Frauen-

quoten sind aber je nach einzelnen FUhrungspositionen und Besoldungsgruppen
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sehr unterschiedlich. RegelmaRig verringert sich der Anteil an Frauen mit jeder héhe-
ren Besoldungs- oder Entgeltgruppe. Eine differenzierte Betrachtung ist deshalb
auch trotz des positiven Trends unverzichtbar.

Die Entwicklung wéahrend der Geltungsdauer des letzten Chancengleichheitsplans
ergibt sich im Einzelnen aus dem Zahlenteil und der Analyse der Beschéftigtenstruk-
tur. Kritisch zu betrachten und begleiten sind insbesondere Schulleitungsbereiche, in
denen wahrend der Geltungsdauer der letzten Plane keine positive Entwicklung ein-

getreten ist und weiterhin eine Unterreprasentanz von Frauen besteht.

Da an Gymnasien mehr Lehrerinnen als Lehrer im Eingangsamt beschaftigt sind, ist
eine gute personelle Basis fur die weitere Steigerung des Frauenanteils in Fihrungs-
positionen vorhanden. Diese jungen Lehrerinnen mussen fir FUhrungspositionen

gezielt vorbereitet und gewonnen werden.

2. Personalentwicklung

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird weiterhin eine Erhéhung
des Frauenanteils angestrebt. Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Personalver-
antwortliche in der Schulverwaltung haben deshalb - unter Beachtung des Vorrangs
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung - die Aufgabe, Lehrerinnen gezielt
und systematisch zu fordern. Das bedeutet, dass Lehrerinnen Aufgaben Ubertragen
werden sollen, durch welche sie Kompetenzen erwerben und Erfahrungen sammeln.
Den Schulleiterinnen und Schulleitern kommt hier eine Schlisselfunktion zu. Sie sind
zur Personalentwicklung und Frauenforderung verpflichtet. Eine notwendige Mal3-
nahme zur Steigerung des Anteils von Bewerberinnen auf Funktionsstellen ist die
verstarkte Einbindung von Lehrerinnen in Schulleitungsaufgaben, wie z. B. die Uber-
tragung von Aufgaben im Rektorat, die Ubernahme der Prifungsorganisation und die
Mitarbeit bei Planungsaufgaben. Dabei ist anzustreben, dass diese Aufgaben nicht
Zu einer unangemessenen (zeitlichen) Mehrbelastung flihren, sondern entsprechen-
de Leitungszeit zur Verfugung gestellt wird. Transparenz tGber die Verteilung der Lei-

tungszeit ist wiinschenswert.

Erfahrungen in den Bereichen Organisation, Verwaltung oder innerer Schulentwick-
lung erméglichen es, die Anforderungen an Fihrungspositionen besser einzuschat-

zen,; sie motivieren und qualifizieren Lehrerinnen fur weiter gehende Aufgaben. Fer-
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ner kdnnen Frauen in der Familienphase erworbene Fahigkeiten und Kompetenzen,
wie beispielsweise effektives Zeitmanagement und soziale Kompetenzen in den ge-

nannten Bereichen einbringen.

Erganzend sollen Frauen verstarkt bei Tagungen und Fortbildungen und durch ge-
zielte Ansprache auf Fuihrungspositionen hingewiesen und zu Bewerbungen motiviert
werden. Erfolgreiche Personalentwicklungsmafinahmen wie Netzwerkbildung sowie
berufliche und nebenberufliche Weiterbildungsmalinahmen finden auch weiterhin

Anwendung.

Obere und untere Schulaufsichtsbehérden werden in Dienstbesprechungen mit den
Schulleiterinnen und Schulleitern auch kunftig auf diese wichtige Thematik hinwei-

sen.

Die oberen Schulaufsichtsbehdérden sowie das Ministerium haben daflr Sorge zu
tragen, dass Lehrerinnen auch verstarkt schullbergreifende und/oder Tatigkeiten im
aul3erschulischen Bereich Ubertragen werden. Angestrebt wird die starkere Bertck-
sichtigung von Lehrerinnen als Referentinnen in der Lehrerfortbildung, als Multiplika-
torinnen sowie bei Abordnungen an die Seminare oder in die Schulverwaltung. Frau-
en sollen durch gezielte personliche Ansprache oder - soweit dies organisatorisch
maoglich und vertretbar ist - durch Ausschreibung auf solche Aufgaben bzw. Tatigkei-
ten hingewiesen werden.

Abordnungsmadglichkeiten sind grundsatzlich auszuschreiben.

Eine Methode, um gezielt Nachwuchskrafte zu fordern und bei einem eventuellen
Aufstieg in eine FUhrungsposition zu unterstlitzen, ist dariber hinaus das Mentoring.
Im schulischen Bereich wird neuen Schulleiterinnen und Schulleitern wahrend der
Probezeit ein Mentoring angeboten, um sie in ihrem neuen Fihrungsamt zu beglei-
ten. Diese Form der Unterstitzung wurde in der zum Schuljahr 2015/2016 in Kraft
getretenen Rahmenkonzeption zur regionalen Probezeitbegleitung neuer Schulleite-

rinnen und Schulleiter verankert.

Als sinnvolle Ergdnzung zu den beschriebenen MalRhahmen wurden Informationen
zu allen Bereichen gebundelt und auf der Homepage des Kultusministeriums unter

der Rubrik ,Informationen fir Frauen in Fihrungspositionen“ veroffentlicht. Auf dieser
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Homepage finden sich Informationen rund um die Tatigkeit einer Schulleitung bzw.

weiterer Funktionsamter.

Das Ministerium flhrt weiterhin mit den Personalverantwortlichen und fachlichen Be-
raterinnen der oberen Schulaufsichtsbehdrden regelméfiige Gesprache zur Frauen-

forderung.

3. Organisatorische Malinahmen und Verfahren

Bei Bewerbungsverfahren ist zu berlcksichtigen, dass die zustéandige Beauftragte fir
Chancengleichheit bzw. fachliche Beraterin der Beauftragten fir Chancengleichheit
in Bereichen mit Unterreprasentanz frihzeitig, d.h. noch im Entscheidungsprozess,
beteiligt wird. Dies gilt auch bei schulbezogenen Ausschreibungen und schulbezoge-
nen Einstellungsverfahren. Sie ist tber Anzahl und Geschlecht der Bewerberinnen
und Bewerber zu informieren. Die Beauftragte fur Chancengleichheit hat gemafl3 8 9
Absatz 3 Chancengleichheitsgesetz in Bereichen, in denen Frauen geringer repréa-
sentiert sind als Manner, das Recht an Vorstellungsgesprachen teilzunehmen, soweit
eine gemischtgeschlechtliche Bewerberlage vorliegt. Ferner darf bei der Auswahl
unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der
Aspekt der Familienplanung nicht zum Nachteil der Frauen einbezogen werden.

4. Fortbildende bzw. fiur die Ubernahme hoherwertige r Tatigkeiten qualifizie-
rende Mal3nahmen

Neben den genannten Malinahmen sind insbesondere fortbildende und vorqualifizie-
rende MalRnahmen von besonderer Bedeutung. Eine Vielzahl von Fortbildungsange-
boten richtet sich gezielt an Lehrerinnen (und Lehrer) aller Schularten. Zentrale Fort-
bildungen und regionale Informationsveranstaltungen bieten die Mdglichkeit, sich
Uber FUhrungspositionen und -aufgaben zu informieren, das eigene Potential zu er-
kunden und sich auf die mogliche Ubernahme einer Fuihrungsaufgabe vorzubereiten

oder erleichtern den Wiedereinstieg in den Beruf nach mehrjahriger Beurlaubung.
Mit der Seminarreihe ,Frauen fit fur FUhrung“ wird weiterhin ein Fortbildungspro-

gramm nur fur Frauen angeboten, um deren berufliche Fort- und Weiterbildung, ins-

besondere die Qualifizierung fur héherwertige Tatigkeiten spezifisch zu férdern.
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Frauen, die an einer Fuhrungsposition interessiert sind, erhalten damit eine spezifi-
sche Vorfeldqualifizierung. Seit Erstellung der letzten Plane wurde diese Seminarrei-

he novelliert.

Folgende Fortbildungen werden nunmehr angeboten:

Vier frei wahlbare Module:

- Die Hurde nehmen - die Bewerbung professionell angehen
- Training fur professionelle Gesprachsfiihrung

- Konfliktmanagement

- Rhetorik und Prasentation

Feste Lehrgangsreihe mit integriertem Praktikum:

- Baustein 1: Erfolgreich fuhren - ich mache mich auf den Weg

- Drei- bis funftagiges Praktikum: Dieses erfolgt auf den Besuch des Bausteins 1 und
ist verbindlich fir alle Teilnehmerinnen der Reihe. Es kann in Absprache mit der
Fuhrungskraft vor Ort und in Abstimmung mit dem Stundenplan in Form von Ganz-
oder Halbtagen absolviert werden und sich tiber mehrere Wochen erstrecken, en-
det aber vor Beginn von Baustein 2.

- Baustein 2: Schulleben gestalten - von der Vision zur Umsetzung

- Baustein 3: Erfolgreich verhandeln in Theorie und Praxis

Sowohl die frei wahlbaren Module als auch die Lehrgangsreihe erfreuen sich nach

wie vor reger Nachfrage.

Seit Beginn des Schuljahrs 2015/2016 wird von den Regierungsprasidien und Staat-
lichen Schulamtern die neue landesweite Konzeption ,Vorqualifizierungsangebote
Fuhrungskrafteentwicklung® umgesetzt. Die Konzeption beinhaltet Informations-, Ori-
entierungs- und Fortbildungsveranstaltungen sowie Gesprachsangebote seitens der
Schulverwaltung. Mit diesem MalRnahmenbindel sollen interessierte Lehrkrafte —
Frauen wie Manner - ermutigt werden, sich auf eine Schulleitungsstelle zu bewerben
und auf dem Weg dorthin qualifiziert begleitet und unterstitzt werden.

Die neuen Vorqualifizierungsangebote machen das Programm ,Frauen fit fir Fuh-
rung“ jedoch keineswegs uberflissig, vielmehr erganzen sich beide Programme.

Aufgrund der aktuellen Geschlechterrelation in schulischen Flhrungspositionen wer-
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den auch in Zukunft spezifische Angebote fur die Zielgruppe Frauen fir sinnvoll und

notwendig erachtet.

Auch fur Wiedereinsteigende und Beurlaubte werden Fortbildungen angeboten.
Die oberen Schulaufsichtsbehérden informieren in geeigneter Weise Uber weitere

Fortbildungen, die von ihnen veranstaltet und verantwortet werden.

Die Mittel fur die Fortbildung von Beauftragten fir Chancengleichheit und Ansprech-
partnerinnen wurden im Jahr 2011 von bislang 4.326 € auf 24.000 € erh6ht. Davon
stehen den Regierungspréasidien Mittel in Hohe von 16.000 € fur die Fortbildung von
Beauftragten fur Chancengleichheit und Ansprechpartnerinnen an Schulen und Se-
minaren zur Verfigung. Sie kénnen flexibel und nach Bedarf zur Durchflihrung regi-
onaler Fortbildungsveranstaltungen, aber auch zur Abdeckung von Reisekosten fur
den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen anderer Trager genutzt werden. Die
deutliche Mittelerh6hung tragt zur Qualifizierung der Beauftragten fur Chancen-
gleichheit und der Ansprechpartnerinnen bei und leistet so einen weiteren wichtigen
Beitrag fur die Férderung von Frauen sowie der Vereinbarkeit von familidren und be-

ruflichen Verpflichtungen.

5. Malinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beru  f

a.

Die Bericksichtigung der Belange der Familienarbeit Leistenden bei der Gestaltung
des Stundenplans sowie die Rucksichtnahme auf Teilzeitbeschaftigte bei der Vertei-
lung aul3erunterrichtlicher Aufgaben ist Aufgabe der Schulleitung und gehdort gréf3ten-
teils schon heute zum Alltag im Schulbetrieb. Da die Bedingungen von Ort zu Ort und
Schulart zu Schulart sehr unterschiedlich sein kdnnen, kdnnen familienfreundliche
Rahmenbedingungen nicht allgemein gultig festgeschrieben werden. Die Arbeitszeit-
gestaltung fur Teilzeitbeschaftigte und Familienarbeit Leistende darf sich nicht nach-

teilig fur diese auswirken und dem Sinn der Teilzeitbeschaftigung zuwiderlaufen.

Hilfreich ist die Unterscheidung zwischen unteilbaren Dienstaufgaben (z.B. Konfe-
renzteilnahme, Fortbildung) und teilbaren Dienstaufgaben. Neben dem "geteilten”
Lehrauftrag gehdren dazu viele aul3erunterrichtliche Aufgaben und Veranstaltungen
wie z.B. Aufsichten, Verwaltungsarbeiten, Klassenfahrten, Schullandheimaufenthalte.

Hier ist die Rucksichthahme auf Teilzeitbeschéaftigte und Familienarbeit Leistende
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ebenso geboten wie bei der Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Wochentage.
Dabei bietet sich eine Konzentration dergestalt an, dass sich ein unterrichtsfreier Tag
ergibt, sofern padagogische und allgemeine dienstliche Belange dem nicht entge-

genstehen.

Es gehort zu den standigen Aufgaben der Schulleitung, sicherzustellen, dass sich die
Rahmenbedingungen fiir Teilzeitbeschéaftigte nicht nachteilig fir diese auswirken.
Dies gilt sowohl im Hinblick auf die zeitliche Lage unteilbarer und die Wahrnehmung
teilbarer Dienstaufgaben im Allgemeinen als auch fiir die Anordnung von Mehrarbeit

und Vertretungen im Besonderen.

Die Schulleitung erortert bei Bedarf mit der Beauftragten fur Chancengleichheit, der
ortlichen Personalvertretung und soweit erforderlich der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten die Rahmenbedingungen, die an der Schule fir Teilzeitbe-
schaftigte Anwendung finden sollen. Die Gesamtlehrerkonferenz kann Empfehlungen

fur die Verteilung der Lehrauftrage und sonstiger dienstlicher Aufgaben geben.

Die oberen Schulaufsichtsbehdrden werden in Dienstbesprechungen mit den Schul-
leiterinnen und Schulleitern auch kinftig auf diese wichtige Thematik hinweisen und
im Rahmen ihrer schulaufsichtlichen Verantwortung die Umsetzung familien- und

pflegegerechter Rahmenbedingungen einfordern.

b.

Eine deutliche Ausweitung der Teilzeitméglichkeiten fur schulische Funktionstrager
greift seit dem Schuljahr 2010/2011 und ermdglicht allen schulischen Funktionsstel-
leninhaberinnen und -inhabern in Teilzeit zwischen 50 Prozent und 100 Prozent zu
arbeiten. Wahrend der dreijahrigen Elternzeit ist auch eine unterhalftige Beschéfti-
gung moglich. Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber mit Familienpflichten sollen
dadurch Familie und Beruf besser vereinbaren konnen und in der Funktion gehalten
werden. Wie bisher erfolgt die Reduzierung bei der Unterrichtsverpflichtung, die mit
der Funktion verbundenen Aufgaben missen in vollem Umfang wahrgenommen
werden. Schulleiterinnen und Schulleiter stellen auf3erdem die fir den Betrieb der

Schule erforderliche Prasenz der Schulleitung sicher.
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Die Mdglichkeit des Jobsharing wurde auch auf schulische Funktionsstellen ausge-
weitet. Dadurch sollte Giber die bisher moglichen Teilzeitvarianten hinaus eine weitere
Alternative geschaffen werden, eine Fuhrungsposition in der Schule mit halbem De-
putat wahrzunehmen. Das Jobsharing sieht vor, dass eine Funktionsstelle auf Dauer
mit zwei Personen mit exakt halbem Lehrauftrag (50 Prozent) besetzt wird. Beide
Personen werden aus dieser Funktionsstelle zu gleichen Teilen besoldet. Auf diese
festen Rahmenbedingungen mussen die Teilnehmenden am Jobsharing vorab hin-
gewiesen werden. Um eine gewisse Kontinuitat und Planungssicherheit zu haben,
wird das Jobsharing in der Regel auf drei Jahre festgelegt. Mit der Ernennung in das
Funktionsamt stehen der Beamtin/dem Beamten die Beziige aus dem Funktionsamt
im Umfang der Arbeitsleistung zu. Eine Beamtin bzw. ein Beamter kann nicht zwei
(Status) Amter gleichzeitig wahrnehmen. Kommt fir Beamtinnen und Beamte daher
aktuell oder in absehbarer Zeit ein Beschaftigungsumfang von mehr als 50 Prozent in
einem Funktionsamt in Betracht, sind die "normalen” Teilzeitmodelle flexibler als das

Jobsharing.

Diese Teilzeitangebote sind ein wichtiger Beitrag zu der im Chancengleichheitsge-
setz verankerten Verpflichtung, die Vereinbarkeit von Familienarbeit und Beruf weiter
zu verbessern und werden von den Frauen im Schuldienst des Landes sehr gut an-

genommen.

Alle Teilzeitbeschéftigten erhalten seit dem Schuljahr 2014/2015 nach § 4 der Lehr-
krafte-Arbeitszeit-VO eine Altersermaligung entsprechend ihrem Beschaftigungsum-
fang an der Schule. Vor dem Schuljahr 14/15 erfolgte keine anteilige Berechnung der
Altersermal3igung. Zuvor erhielten beispielsweise Teilzeitbeschaftigte mit einem
Lehrauftrag unter 50 Prozent keine Altersermaldigung. Teilzeitbeschéaftigte mit einem
Teilzeitfaktor von z.B. 60 Prozent oder 70 Prozent wurden behandelt wie Teilzeitbe-

schaftigte mit halftigem Lehrauftrag.

Erganzend zu den o.g. Teilzeitmdglichkeiten fur Funktionsstelleninhaberinnen und -
inhaber sollen im Rahmen der Beforderung von Studienratinnen und Studienraten an
Gymnasien die Schulleitungen regelmalfiig darauf hingewiesen werden, dass bei der
Besetzung von Al4-Stellen im Ausschreibungsverfahren Bewerbungen von Teilzeit-

beschaftigten genauso wie die von vollbeschéaftigten Bewerberinnen und Bewerbern
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zu behandeln sind. Insbesondere ist auch auf die Méglichkeit hinzuweisen, eine A14-

Stelle mit zwei Teilzeitkraften (ggf. auch unterhalftig) zu besetzen.

C.
Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehort es auch, fir Kinder Betreu-
ungsangebote zu schaffen. Dies gilt sowohl fur die Kleinkindbetreuung, als auch fir
Betreuungsangebote an Schulen. Der Anfang Dezember 2011 zwischen der Landes-
regierung und den kommunalen Landesverbdnden unterzeichnete Pakt flir Familien
mit Kindern war ein wichtiger Schritt, um beim dringend nétigen Ausbau der Angebo-
te fur unter dreijahrige Kinder voranzukommen. Seither ist Dynamik in den Ausbau
der Kleinkindbetreuung gekommen. Mit diesem Pakt hat die Landesregierung den
Kommunen 2012 und 2013 insgesamt 640 Millionen Euro zusétzlich fur die Férde-
rung der Betriebsausgaben der Kleinkindbetreuung zur Verfiigung gestellt. Ab 2014
tragt das Land inklusive der Bundesmittel 68 Prozent der Betriebsausgaben fur die

Kleinkindbetreuung.

Die Zuweisungen des Landes an die Kommunen fir die Betriebsausgabenférderung
der Kleinkindbetreuung betragen im Jahr 2015 - einschlie3lich der Bundesmittel -
voraussichtlich insgesamt rd. 659 Mio. Euro. Sie sind zweckgebunden fur die Forde-
rung von Kindern unter drei Jahren in Kindertagespflege und in Kindertageseinrich-
tungen zu verwenden. Diese Zahlen unterstreichen eindrucksvoll die gemeinsamen
grol3en Anstrengungen von Land und Kommunen, ein bedarfsgerechtes und quali-
tatsvolles Angebot fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kinder-
tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg bereitzustel-
len. Laut Statistischem Landesamt wurden zum Stichtag 1. Marz 2015 in Baden-
Wirttemberg 78.729 Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in 0f-
fentlich geforderter Kindertagespflege betreut. Das entspricht einer Betreuungsquote

von 27,8 Prozent.

Mittelfristig will Baden-Wrttemberg die Betreuungsquote steigern. Dabei kann es im
Flachenland Baden-Wirttemberg nicht um die Erfullung einer starren Quote gehen,
sondern um die tatsadchliche Nachfrage vor Ort. Sie kann in den grol3en Stadten bei
40 bis 60 Prozent und dartber liegen; in anderen Regionen auch deutlich darunter.

Auch hier gilt: jeder geschaffene Platz muss ein guter Platz sein.
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Der Ausbau der Ganztagsschulen soll vielfaltige Moglichkeiten, auf Kinder und Ju-
gendliche und deren Interessen und Begabungen individuell einzugehen, erdffnen.
Der erweiterte Zeitrahmen in der Ganztagsschule schafft zusatzliche Lern- und Ent-

faltungsmaglichkeiten sowie mehr Chancengerechtigkeit.

Das neue Ganztagsschulkonzept ermoglicht es vor allem auch kleinen Grundschulen
einen Ganztagsbetrieb einzurichten. Die Landesregierung geht davon aus, dass sich
bis 2023 rund 70 Prozent der Grundschulen und Grundstufen der Forderschulen an
dem Programm beteiligen. Dafur wird je nach Antragen mit Kosten von bis zu rund
158 Millionen Euro gerechnet. Durch den flachendeckenden Ausbau soll es jedem
Kind mdglich sein, eine Ganztagsschule zu besuchen. Ganztagsschulen kénnen in
allen Schularten der allgemein bildenden Schulen eingerichtet werden. Eltern haben
die Wahlfreiheit, ob sie ihr Kind an einer Ganztagsschule anmelden. Vor allem be-
rufstatige Eltern sollen dadurch unterstitzt werden. Studien zeigen, dass ein gutes
Angebot von Ganztagschulen Auswirkungen insbesondere auf die Berufstatigkeit von
Muttern hat.

Durch das mehr an Zeit an einer Ganztagsschule kann auf die Kinder besser indivi-
duell eingegangen werden. Nur mit Ganztagsangeboten an moglichst vielen Schulen
wird es gelingen, herkunftsbedingte Benachteiligungen aufzulésen und gelingende
Bildungsbiographien von Kindern und Jugendlichen zu ermdglichen. Die Ganztags-
schule ist ein wesentlicher Schritt zur besseren und kontinuierlichen Entwicklung der
Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen. Deshalb méchte die Landesregierung,
dass mehr Schulen zu Ganztagsschulen werden. In einem ersten Schritt sollen sich
Grundschulen und Grundstufen der Forderschulen zu Ganztagsschulen weiterentwi-
ckeln kénnen, damit nach dem Ausbau der Betreuung im frihkindlichen Bereich und
der Betreuung der Kinder im Kindergartenalter keine Betreuungslicke entsteht.

Im Schuljahr 2014/15 haben in einer ersten Tranche 172 Schulen eine Ganztags-
schule nach den neuen schulgesetzlichen Regelungen eingefiihrt, wobei darunter
auch Umsteller aus dem vorigen Modell der Ganztagsschule waren. Uber 11.000
Schilerinnen und Schuler nahmen an den Ganztagsangeboten dieser neuen Ganz-

tagsschulen teil.

Im laufenden Schuljahr 2015/16 haben weitere 119 Schulen eine Ganztagsschule

nach dem neuen 8 4a des Schulgesetzes eingerichtet. Mit der Option, einen Teil der
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Lehrerwochenstunden im Ganztagsbetrieb zu monetarisieren und fir Angebote au-
Berschulischer Partner zu verwenden, wird zugleich das gesellschaftliche Umfeld der
Schulen starker einbezogen und den Kindern werden zusétzliche Mdglichkeiten er-

offnet.

Der Bildung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen wird eine hohe Prioritat
beigemessen, wenn es um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht. Bedarfsge-
rechte und flexible Betreuungsangebote sollen betroffenen Eltern eine echte Wahl-
freiheit eroffnen, ob die Betreuung ihres Kindes innerhalb oder auch auf3erhalb der

eigenen Familie erfolgen soll.

Die aulRerschulische Betreuung wird auch weiterhin vom Land gefordert. Eltern, die
ihr Kind nicht an einer Ganztagsschule haben, oder denen die betreute Zeit ihrer
Kinder nicht ausreicht, konnen auf kommunale Angebote zuriickgreifen. Die Einrich-
tung dieser Betreuungsprogramme (Verlassliche Grundschule, flexible Nachmittags-

betreuung, Horte) ist eine Aufgabe der Kommune.
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